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TERCER INFORME DEL CONCEJO DE LA ALCALDÍA CUAUHTÉMOC 

CONCEJALA IRMA LUZ DE LA CRUZ VÁZQUEZ INTEGRANTE DEL CONCEJO 

 Y PRESIDENTA DE LA COMISIÓN DE EQUIDAD Y GÉNERO Y DE LA DIVERSIDAD SEXUAL 

 

MENSAJE DE INTRODUCCIÓN 

 

Presento ante los habitantes de la demarcación territorial Cuauhtémoc mi Tercer Informe como 
Integrante del Concejo de la Alcaldía, correspondiente al periodo del 1° de octubre de 2023 al 30 de 
septiembre de 2024. 

 

Como lo he señalado en los informes anteriores (1° de octubre 2021 – 30 de septiembre 2022 y del 1° 
de octubre 2022 – 30 de septiembre 2023), el Concejo de la Alcaldía Cuauhtémoc fue completamente 
irregular en su funcionamiento por la falta de convocatoria de la entonces Presidenta Sandra Xantall 
Cuevas Nieves. 

 

Situación que continuó durante periodo del 1° de octubre de 2023 hasta el 29 de febrero de 2024, 
fecha en que se retiró con licencia definitiva a partir del 1° de marzo de 2024. 

 

Desde el 1° de marzo 2024 con la designación del Licenciado Raúl Ortega Rodríguez como Alcalde, se 
dió inicio al funcionamiento del Concejo, en un marco de respeto y colaboración atendiendo los 
múltiples y prioritarios temas que están pendientes por resolver. 

 

Saludo el ánimo de coordinación y trabajo del nuevo Alcalde para este breve período de siete meses 
restantes de gestión, esperando logremos el mayor avance posible en la solución de los problemas y el 
respeto a los derechos de la ciudadanía.  

 

Es importante señalar que, nunca más debe llegar una administración que priorice sus intereses 
personales por encima de las obligaciones como funcionaria pública además, que el incumplimiento a 
sus  funciones claramente definidas en la Constitución Política de la Ciudad de México y la Ley Orgánica 
de las Alcaldías,  pueden constituirse en delitos graves contra la ciudadanía y la administración pública.  
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SESIONES DEL CONCEJO  

Del 1° de octubre de 2023 al 29 de febrero de 2024, siendo todavía Alcaldesa Sandra Xantall Cuevas 
Nieves, NO hubo ninguna convocatoria a Concejo. 

Con la llegada del nuevo Alcalde Raúl Ortega Rodríguez, reinicia el funcionamiento del Concejo y mesas 
de trabajo para ir avanzando en los temas pendientes. 

Se realizaron las siguientes sesiones de Concejo: 

 

SESIONES 2024 FECHA FORMATO 

PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 30/04/2024 PRESENCIAL 

SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 03/06/2024 PRESENCIAL 

PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA  20/06/2024 VIRTUAL 

TERCERA SESIÓN ORDINARIA  01/07/2024 PRESENCIAL 

CUARTA SESIÓN ORDINARIA  29/08/2024 PRESENCIAL  

QUINTA SESIÓN ORDINARIA 23/09/2024 PRESENCIAL 

 
 

 PRIMERA SESION ORDINARIA – 30 de abril 2024 – Presencial en Sala de Cabildos. 
 

- Presentación del nuevo Alcalde y Presidente del Concejo Raúl Ortega Rodríguez . 
 
Se acuerda solicitar los siguientes informes: 
 

- Situación que guardan las ocho Direcciones Generales. 
- Informe detallado que guardan los Programas Sociales y los alcances de la Política Social 2022- 

2023- 2024 al titular de la Dirección General de Desarrollo, Bienestar y Vivienda. 
- Ejercicio de recursos de Presupuesto Participativo 2022- 2023- 2024 a Dirección General de 

Desarrollo, Bienestar y Vivienda, Dirección General Administración, Dirección de Presupuesto 
Participativo y se aprueba el Acta de la 5a Sesión Ordinaria 2023, voto a favor de todos los 
puntos. 

 

 SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA – 03 de junio de 2024 – Presencial – No se transmite en vivo por 
encontrarnos en periodo de veda electoral. 
 

- Voto a favor para emitir la Convocatoria para la Silla Ciudadana, se comenta que a pesar del 
atraso de casi dos años, hay que agilizar la información sobre la convocatoria. 

- En cuanto el tema de modificación de los artÍculos 7 y 10 del Reglamento Interno, voto en contra 
porque los Concejales que llegaron al cargo por la alianza de los partidos PRI, PAN, PRD durante 
la gestión de la anterior Alcaldesa avalaron sus acciones prepotentes contra nosotros.  
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 PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA – 20 de junio de 2024 – Virtual.   
 

- Voto a favor del Acuerdo del Concejo para el uso del Fondo Adicional para las Alcaldías 2024, 
correspondiendo a Cuauhtémoc 65 millones. 
 
                  

 TERCERA SESIÓN ORDINARIA – 1° de julio de 2024 – Vespertino. 
 

- Voto a favor de la aprobación del Acta de la Primera Sesión Ordinaria y de la Primera Sesión 
Extraordinaria 2024, se presenta el informe del Presupuesto Participativo 2023-2024. 

- Se informó la publicación de la convocatoria de la Silla Ciudadana. 
- Voto a favor del Acuerdo Urgente y Obvia resolución sobre el exhorto a la Alcaldesa Sandra 

Xantall Cuevas Nieves, por incumplimiento a la Ley de Paridad en los Gabinetes.  
Por mayoría se rechaza y lo remiten a la Comisión de Equidad y Género y de la Diversidad Sexual. 

- Voto a favor de iniciar las mesas de trabajo para atender y resolver el tema de Presupuesto 
Participativos 2023-2024. 
 
 

 CUARTA SESIÓN ORDINARIA – 29 de agosto de 2024 – Presencial. 
 

- Voto a favor de las Actas de la Tercera Sesión Ordinaria del año 2024. 
- Acta de la Segunda Sesión Ordinaria del 11 de abril de 2022. 
- Es importante mencionar mi interés en resolver la ausencia de esta acta en la que se presentó 

el nombramiento de la Secretaria Técnica del Concejo, pero que no se cuenta con la versión 
fidedigna de las interversiones por haber sido borrado el video. 

- Voto a favor de Julieta Hernández Vázquez como Secretaria Técnica. 
- Acta de la Quinta Sesión Ordinaria del año 2023, celebrada el 30 de junio de 2023, tampoco 

existen actas. 
- Intervengo para denunciar que el Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria del año 2023 en el punto 

cinco, la Alcaldesa deja claro su odio personal contra la Jefa de Gobierno Claudia Sheimbaum 
Pardo y contra la Fiscal General Ernestina Godoy Ramos, y su nulo interés de coordinarse con 
las autoridades centrales como es su obligación. 

- Hubo mucha violencia de la Alcadesa contra los Concejales Saúl A. Doroteo Neri y Yasser A. 
Bautista Ochoa. 

- Exhorto de la Concejala Alva Ordaz Fernández a la Alcaldesa para que cumpla la Ley de Paridad 
de Gabinetes. 
 
 

 QUINTA SESIÓN ORDINARIA – 23 de septiembre de 2024 – Presencial. 

 SESIÓN SOLEMNE DEL AÑO 2024 – 25 de septiembre de 2024 – Presencial. 

 SEGUNDA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL AÑO 2024 – 25 de septiembre de 2024 – Presencial. 
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SESIONES DE LA COMISIÓN DE EQUIDAD Y GÉNERO Y DE LA DIVERSIDAD SEXUAL 
 

Durante el periodo comprendido del 01 de octubre de 2023 al 30 de septiembre de 2024, la Comisión 
de Equidad y Género y de la Diversidad Sexual, ha sesionado en tres ocasiones, mismas que a 
continuación se desglosan: 

 

 

 

 

 

ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES 

 

Tercera Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género y de la Diversidad 
Sexual, celebrada el veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro. 

# NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO VERIFICATIVO 

1 Irma Luz De la Cruz Vázquez Presidenta Asistió 

2 Alva Ordaz Fernández Concejala “A” Asistió 

3 Jean Leonet Jiménez Hernández Concejal “E” Asistió 

4 Yasser Amaury Bautista Ochoa Concejal “J” Asistió 

 
Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género y de la Diversidad 

Sexual, celebrada el diecisiete de julio de dos mil veinticuatro. 
# NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO VERIFICATIVO 

1 Irma Luz De la Cruz Vázquez Presidenta Asistió 

2 Alva Ordaz Fernández Concejala “A” Asistió 

3 Jean Leonet Jiménez Hernández Concejal “E” Asistió 

4 Yasser Amaury Bautista Ochoa Concejal “J” Asistió 

 
Quinta Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género y de la Diversidad 

Sexual, celebrada el cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro. 
# NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO VERIFICATIVO 

1 Irma Luz De la Cruz Vázquez Presidenta Asistió 

2 Alva Ordaz Fernández Concejala “A” Asistió 

3 Jean Leonet Jiménez Hernández Concejal “E” Asistió 

4 Yasser Amaury Bautista Ochoa Concejal “J” Asistió 

N° DE SESIÓN  SESIONES 2024 FECHA FORMATO 

UNO TERCERA SESIÓN ORDINARIA 29/02/2024 PRESENCIAL 

DOS CUARTA SESIÓN ORDINARIA 17/07/2024 PRESENCIAL 

TRES QUINTA SESIÓN ORDINARIA  04/09/2024 PRESENCIAL 
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 TERCERA SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE EQUIDAD Y GÉNERO Y DE LA DIVERSIDAD 
SEXUAL. 

I. Registro de asistencia y declaración de quórum. 
 

Verificación de quórum, se realiza la verificación de asistencia a los integrantes de la Comisión, y estando 

presentes cuatro de los cuatro integrantes de la Comisión existe quórum para sesionar válidamente, siendo las 

once horas con veinte minutos del día veintinueve de febrero del dos mil veinticuatro, la Presidenta da inicio a 

la Tercera Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género y de la Diversidad Sexual del año 2024. 

 

II. Lectura, discusión, y en su caso, aprobación del Orden del día. 
   

La Secretaria Técnica por instrucciones de la Presidenta, dio lectura al Orden del Día de la Sesión. Posteriormente, 

la Presidenta instruye a la Secretaria Técnica a recabar la votación sobre la aprobación del mismo. 

 

Sentido de la votación: 

# NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO SENTIDO DEL VOTO 

1 Irma Luz De la Cruz Vázquez Presidenta A FAVOR 

2 Alva Ordaz Fernández Integrante A FAVOR 

3 Jean Leonet Jiménez Hernández Integrante A FAVOR 

4 Yasser Amaury Bautista Ochoa Integrante A FAVOR 

  

Con cuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, es decir por unanimidad queda aprobado el Orden 

del Día. 

 

III. Lectura, discusión y en su caso, aprobación del Acta de la Segunda Sesión Ordinaria de la Comisión 
de Equidad y Género y de la Diversidad Sexual. 

 

Por instrucciones de la Presidenta de la Comisión, la Secretaria Técnica somete a votación la dispensa de lectura 

del Acta de la Segunda Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género y de la Diversidad Sexual. 

 

Sentido de la votación: 

# NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO SENTIDO DEL VOTO 

1 Irma Luz De la Cruz Vázquez Presidenta A FAVOR 

2 Alva Ordaz Fernández Integrante A FAVOR 

3 Jean Leonet Jiménez Hernández Integrante A FAVOR 

4 Yasser Amaury Bautista Ochoa Integrante A FAVOR 
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Con cuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, es decir por unanimidad queda aprobado la 

dispensa de lectura del Acta de la Segunda Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género y de la 

Diversidad Sexual. 

 

La Presidenta de la Comisión indica a los integrantes que se encuentra a su consideración la aprobación del Acta 

de la Segunda Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género y de la Diversidad Sexual, sin existir alguna 

intervención la Presidenta solicita a la Secretaria Técnica recabar la votación sobre la aprobación o no del Acta 

de la Segunda Sesión Ordinaria de la Comisión.  

 

La Secretaria Técnica procede a nombrar a cada uno de los integrantes de la Comisión para recabar el sentido de 

su voto. 

Sentido de la votación: 

# NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO SENTIDO DEL VOTO 

1 Irma Luz De la Cruz Vázquez Presidenta A FAVOR 

2 Alva Ordaz Fernández Integrante A FAVOR 

3 Jean Leonet Jiménez Hernández Integrante A FAVOR 

4 Yasser Amaury Bautista Ochoa Integrante A FAVOR 
 

Con cuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, es decir por unanimidad queda aprobada el Acta 

de la Segunda Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género y de la Diversidad Sexual. 

 

IV. Acuerdo de la Comisión en el cual se exhorta a la Alcaldesa para que cumpla la Ley sobre Gabinetes 
Paritarios. 

 

La Presidenta menciona que, junto con la convocatoria les fue entregado el documento donde se expone el 

Acuerdo de esta Comisión en el cual se exhorta a la Alcaldesa para que cumpla la Ley sobre Gabinetes Paritarios 

y solicita a la Secretaria Técnica poner a votación la dispensa de lectura sobre el Acuerdo de exhorto para la 

Alcaldesa. 

La Secretaria Técnica menciona a cada uno de los integrantes de la Comisión para recabar el sentido de su voto. 

 

Sentido de la votación: 

# NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO SENTIDO DEL VOTO 

1 Irma Luz De la Cruz Vázquez Presidenta EN CONTRA 

2 Alva Ordaz Fernández Integrante EN CONTRA 

3 Jean Leonet Jiménez Hernández Integrante EN CONTRA 

4 Yasser Amaury Bautista Ochoa Integrante EN CONTRA 
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Con cero votos a favor, cuatro en contra y cero abstenciones, es decir por unanimidad se presenta la lectura 

sobre el Acuerdo de Exhorto a la Alcaldesa para que cumpla la Ley sobre Gabinetes Paritarios.  

La Presidenta de la Comisión da lectura al Acuerdo de exhorto. 

Acuerdo de la Comisión en el cual se exhorta a la Alcaldesa para que cumpla la Ley sobre Gabinetes Paritarios. 

La evolución de las Leyes para favorecer la participación política de las mujeres ha sido lenta y tortuosa. La 

conquista del Derecho al voto el 17 de octubre de 1953 represento un importante paso. 

 

En 1977 con la Ley General de Elecciones, se aprueban las Cuotas de Género iniciando con la obligatoriedad de 

cubrir con mujeres un 25% de candidaturas y en diciembre del 2000 se incrementa el porcentaje al 30%. 

 

La Constitución de la Ciudad de México en el artículo 11. Ciudad Incluyente señala:  

 

- Las autoridades de la Ciudad adoptarán las medidas necesarias para promover, respetar, proteger y 
garantizar sus derechos. 

 

En el inciso C. 

-  Derechos de las Mujeres menciona que ésta Constitución reconoce la contribución fundamental de 
las Mujeres en el Desarrollo de la Ciudad, promueve la igualdad sustantiva y la paridad de género. 

 

Las autoridades adoptarán todas las medidas necesarias, temporales y permanentes, para erradicar la 

discriminación, la desigualdad de género y toda forma de violencia contra las mujeres.   

 

La Paridad de Género es un principio Constitucional, se refiere a la participación en igualdad de Mujeres y 

Hombres en los puestos de poder y de toma de decisiones en todos los niveles de participación política, 

económica y social. 

 

De tal manera, el 06 de junio de 2019 fue publicada la reforma a nueve artículos de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos en relación a la aplicación de paridad entre Mujeres y Hombres en todos los 

poderes públicos y niveles de Gobierno.  

 

El Congreso de la Ciudad de México en septiembre del 2022, aprobó el Dictamen que modifica la Fracción XIV 

del artículo 31 de la Ley Orgánica de las Alcaldías que garantice la Paridad de Género en las 16 Alcaldías de la 

Ciudad. 

 

- Fracción XIV – Verificar que la integración de cargos correspondientes a la administración pública, 
principalmente de mandos altos y medios en la Alcaldía, responda al criterio de Paridad de Género 
para que por lo menos el 50% de las Titularidades de las Unidades Administrativas correspondan a 
Mujeres.  

 

Además en la Ley Orgánica de Alcaldías de la Ciudad de México se señala: 

- Capítulo III – de las finalidades de las Alcaldías. 



              

9 

 

 
Tercer Informe de Actividades  

Concejo de la Alcaldía Cuauhtémoc 

- Artículo 20 – Son finalidades de las Alcaldías. 
 

V. Garantizar la Igualdad Sustantiva y la Paridad entre Mujeres y Hombres en los altos mandos 
de la Alcaldía. 
 

VI. Impulsar en las Políticas Públicas y los Programas, la Transversalidad de Género para erradicar 
la Desigualdad, Discriminación y Violencia contra las Mujeres. 

 

 

En la Cuarta Sesión Ordinaria del Concejo de la Alcaldía Cuauhtémoc realizada el 28 de abril 2023, presenté como 

Presidenta de esta Comisión, en el punto siete del Orden del día – Asuntos Generales: inciso A), se hace exhorto 

a la Presidenta del Concejo para que dé cumplimiento a la Ley de Equidad de Género. 

Dado que en esa fecha de las ocho Direcciones Generales solo UNA era ocupada por una mujer. 

A diez meses de presentado el exhorto no se logró ningún cumplimiento a la Ley de Paridad, al contrario para 

esta fecha 29 de febrero 2024 de las ocho Direcciones Generales NO HAY UNA SOLA MUJER que ocupe ese 

cargo. 

Por información pública sabemos, que hoy 29 de febrero del 2024 es el último día como Alcaldesa de Sandra 

Xantall Cuevas Nieves, por haber solicitado licencia definitiva al cargo.   

Es por eso, que debe ser claro que aunque es mujer, durante los dos años tres meses que duro en el cargo, nunca 

impulso políticas que abonaran a la Paridad de Género.  

Y a pesar de los llamados realizados, NO CUMPLIÓ con la Ley de Paridad de Género en el Gabinete de la Alcaldía.  

Antecedente importante para la ciudadanía en general y para las mujeres, porque ahora aspira a ocupar otro 

puesto de elección popular.  

La Presidenta somete a consideración de los integrantes el Acuerdo de exhorto a la Alcaldesa para que cumpla 

la Ley sobre Gabinetes Paritarios. 

La Concejala Alva Ordaz comenta que, es muy importante para la Comisión el estar reiterando el exhorto, en las 

sesiones anteriores se ha comentado que es muy importante quede asentado que la Comisión en sus sesiones y 

en la sesiones que fueron posibles del Concejo se ha estado reiterando el cumplimiento de esta Ley de Paridad 

de Género, es lamentable que la Alcaldesa siendo mujer termine o concluya su función como autoridad de esta 

Alcaldía y no haya tomado interés, le parece que la fundamentación está más que clara les correspondió en este 

trienio el tema de aprobar la modificación a la fracción del artículo 31, es decir, fue en el 2022, está muy actual 

es algo muy vigente.  

Menciona que está de acuerdo con este nuevo exhorto, aunque no se sabe todavía con claridad a quien le tocara 

atenderlo, puesto que la Alcaldesa se retira con aspiración a otro cargo y que ellos como Comisión de Género, 

como mujer, insiste en que el incumplimiento es penoso como mujeres, para los Concejales en esta 

administración e injusto para las mujeres que formaron parte en esta administración. Finaliza su participación. 
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El Concejal Yasser Bautista hace uso de la voz mencionando que, está de acuerdo con este punto de acuerdo que 

presenta la Presidenta de la Comisión. Comentando que como ya lo expuso la Concejala Alva que desde que se 

instaló esta Comisión la Presidencia ha estado exigiendo que haya una paridad en los cargos altos y medios de 

esta Administración donde nuca hubo paridad con las compañeras, donde nunca hubo justicia para las 

compañeras que seguramente todos los días trabajan al igual que muchos hombres en esta administración y que 

hacen su labor tan loable como cualquier otro compañero. Desafortunadamente estos llamados que se le 

hicieron a la Alcaldesa fueron en vano, pareciera que ella está en contra de la lucha feminista, de la lucha 

feminista, se dedicó incluso a agredir a muchas compañeras, trabajadoras, vecinas, activistas donde ella en su 

autoridad en su máxima autoridad de Alcaldesa nunca oyó por el bienestar de las compañeras e incluso no solo 

en la parte administrativa sino también en los programas sociales, no ayudo a las mujeres bajo el recurso para 

los programas sociales para la ayuda social a mujeres y está más que claro que esta administración nunca fue 

una administración con empatía hacia el propio género de la Alcaldesa o la Presidenta del Concejo quien 

encabeza esta administración. Está totalmente de acuerdo en que, se haga este último exhorto ya que hoy se va 

de la Alcaldía pero que la persona que se quede como encargada de despacho, atienda este exhorto que se hace 

desde esta Comisión que la Presidenta está promoviendo la Dra. Irma para que, en el último periodo los últimos 

meses de encargo en esta administración se pueda hacer justicia para las compañeras que tanto han trabajado 

y siguen luchando aquí en la Alcaldía. 

La Presidenta agradece al Concejal Yasser y comenta, que son muy importante los aspectos señalados por los 

Concejales y que tienen que ser considerados en el documento; porque se está pidiendo que ella tiene a mujeres 

que son capaces, son mujeres que pueden desempeñar un cargo, de su partido de su corriente, lo que se está 

pidiendo es que hay mujeres que pueden ocupar un cargo, sin embargo no se demostró no se hizo todo este 

tiempo que fueron dos años tres meses y que quedan siete meses para terminar el encargo como Comisión de 

Diversidad y Género y de la Diversidad Sexual, que se toparon con pared con la propuesta que además no es algo 

que se esté pidiendo como un favor, sino que es el cumplimiento de una Ley que esta votada en el Congreso, 

está en la Constitución, que está en la Ley Federal de Alcaldías, es decir, que se tiene que cumplir y que no se 

hace. Por eso cree que están importante porque además no se tiene otra forma de manifestarlo porque no hay 

orden en el Concejo no hay ninguna forma de cómo hacer llegar este punto de vista por eso el gran papel que 

están jugando tod@s como Comisión de Equidad y Género que quede en la historia que desde el primer 

momento se ha estado pidiendo que haya esta participación de las mujeres que lo merecen, sobre todo gente 

de la Alcaldía que son tan preparadas y que tienen todo para ocupar cargos de la Administración, del gabinete. 

El Concejal Yasser Bautista hace una intervención para comentar que, se pueden buscar los medios, ya que deja 

el cargo solicitando licencia definitiva para continuar con sus aspiraciones políticas. Hay instancias y que le 

propone a la Presidenta de la Comisión que se pueda meter una denuncia ante el Órgano de Control Interno 

sobre estos actos, recabando los puntos de acuerdo, exhortos que ha hecho la Comisión para que dé 

cumplimiento de la Ley en cuanto a tener paridad en su gabinete en los altos cargos y cargos medios de esta 

Administración y seguir haciendo las denuncias con las instancias para que a la señora, no sabe si exista alguna 

sanción. Agrega que se han hecho reiteradas denuncias por la falta de Sesiones del Concejo que la Ley Orgánica 

dice que tiene que ser de manera Ordinaria una mes al mes y también la Ley de Alcaldías y la Constitución de la 

Ciudad de México, que tendría que haber paridad en todos los espacios de las Administraciones Publicas y sobre 

todo en los cargos altos y medios, y que se pueda hacer otra denuncia más a la Contraloría para que puedan 

resolver.  
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La Presidenta expresa que se tomara como una propuesta que se hace, para continuar con el Orden del día. 

No habiendo más intervenciones la Presidenta de la Comisión le solicita a la Secretaria Técnica recabar la 

votación sobre la aprobación o no del Acuerdo de esta Comisión en el cual se exhorta a la Alcaldesa para que 

cumpla la Ley sobre Gabinetes Paritarios. 

La Secretaria Técnica menciona a cada uno de los integrantes de la Comisión para recabar el sentido de su voto. 

Sentido de la votación: 

# NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO SENTIDO DEL VOTO 

1 Irma Luz De la Cruz Vázquez Presidenta A FAVOR 

2 Alva Ordaz Fernández Integrante A FAVOR 

3 Jean Leonet Jiménez Hernández Integrante A FAVOR 

4 Yasser Amaury Bautista Ochoa Integrante A FAVOR 
 

Con cuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, es decir por unanimidad queda aprobado el 

acuerdo de esta Comisión de exhorto a la Alcaldesa para que cumpla la Ley sobre Gabinetes Paritarios.  

 

La Presidenta de la Comisión solicita a la Secretaria Técnica dar cuenta con el siguiente punto en el Orden del 

día. 

 

V. Informe sobre los Programas Sociales de la Alcaldía que afectan a la población de la Diversidad 
Sexual. 

 

La Secretaria Técnica informa que el siguiente punto en el Orden del día es el Informe sobre los Programas 

Sociales de la Alcaldía que afectan a la población de la Diversidad Sexual.  

La Presidenta presenta el Informe sobre los Programas Sociales de la Alcaldía que afectan a la población de la 

Diversidad Sexual. 

Comenta la Presidenta de la Comisión que, se le da este carácter por la desventaja total del desconocimiento del 

Proyecto de Presupuesto, por falta de Sesión y presentación del Presupuesto 2024, el cual era una obligación. 

Menciona que todo lo que se está presentando y trabajando sobre los programas es por medio de la información 

de redes sociales, ya que como Organismo o como Concejo no les fue enviado nada. Pide que quede claro que 

no ha habido Concejo que no se presentó Proyecto, de la misma forma no fue presentado al Congreso. Por lo 

cual la tarea se hace más difícil sin embargo, aquí se encuentran para vigilar, que es la tarea y responsabilidad 

que tienen como Concejales y solicita el apoyo para seguir recaudando información sobre este tema.       

Desde la Primera Sesión Ordinaria del Concejo de la Alcaldía Cuauhtémoc del 15 de noviembre de 2021, en el 

punto cinco – Discusión, y en su caso, aprobación del Proyecto de Egresos 2022-, [fue una Sesión tortuosa] 

observamos que eran mínimos los apoyos considerados en los diferentes programas, muy bajo el porcentaje de 

apoyo a estos programas sociales.  
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Si analizamos los Programas Sociales que inciden directamente que compete a esta área como Comisión de 

Diversidad y Género es a las mujeres y en la población transexual y transgénero, observamos lo siguiente: 

 

 El Programa “Jefas de Familia” en el año 2022 contó con 1,200 beneficiarios con $1200.00 mensuales 
por doce meses. Este programa desapareció en 2023 y 2024.  
 

 El Programa “Personas Cuidadoras” que en 2022 contó con 2700 beneficiarios en el 2023 disminuye 
drásticamente quedando como 800 beneficiarios. 
En 2024 desaparece el programa ¿Por qué? 

 

Estos datos tienen que ver con una parte de nuestra Constitución de la Ciudad de México que dice que no puede 

haber retroceso en las leyes, se debe mantener y no se puede quitar. 

   

 En cuanto al Programa que para el año 2022 se llamó “Salud de las Personas Transexuales, Transgénero, 
Intersexuales y Personas No Binarias”, considero a 300 beneficiarios con $1,200.00 mensuales por doce 
meses. Para el año 2023 este programa sufre una reducción a 200 beneficiarios para el año 2024 ¿Por 
qué?  

 

 Quiero señalar que aparece en el 2023 el Programa “Farmacia hasta tú casa” con 100 beneficiarios con 
$1,300.00 mensuales por un año, para este año 2024 este programa se incrementa a ¡¡20,000 
beneficiarios!! El cual tiene destinado el presupuesto de $30,000,000, aunque no es un apoyo 
económico, sino prestación de servicios. ¿Por qué? 

       

Menciona la Presidenta que este programa afecta a las mujeres, afecta a las personas transexuales y que se 

encuentra con que no es un apoyo económico sino una prestación de servicio, donde se están dando cuenta que 

marcar a un beneficiario desde una consulta, un estudio de laboratorio, una caja de medicinas; lo cual como 

médica le parece muy incoherente porque no se puede tratar como beneficiario con un simple estudio de 

laboratorio ya que no hay una atención integral a una persona que se encuentre enferma. Por eso se pregunta 

¿Cuál es el objetivo de este programa con 20,000 beneficiarios y $30, 000,000 millones de pesos?   

Dado que no ha habido Sesiones del Concejo desde junio de 2023 y que la Alcaldesa tampoco presentó al Concejo 

su Proyecto de Presupuesto 2024, y que no podemos presentar ninguna pregunta ni critica a estos programas, 

me permito presentar a esta Comisión este informe, además porque la Alcaldesa Sandra Xantall Nieves Cuevas 

a partir de mañana 1° de marzo 2024 tiene licencia definitiva. 

La Presidenta hace una invitación porque no se acaba la Alcaldía Cuauhtémoc porque se va una funcionaria 

pública, no se acaba esta Alcaldía, no se acaban las tareas y cree que como Comisión se tiene esta importante 

tarea con los vecinos dando continuidad a este punto estudiando y  conociendo todos los programas para poder 

abordarlos de manera seria.  

Este es el planteamiento que expone la Presidenta a los integrantes de la Comisión de Equidad y Género y de la 

Diversidad. 
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La Presidenta solicita a la Secretaria Técnica dar cuenta con el siguiente punto en el Orden del día. 

 

VII. Clausura de la Sesión.  
 

La Secretaria Técnica informa que el siguiente punto en el Orden del día, es la Clausura de la Sesión. 

La Presidenta menciona que, siendo las once horas con cuarenta y siete minutos del día veintinueve de febrero 
del año dos mil veinticuatro se da por clausurada la Tercera Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género 
y de la Diversidad Sexual. 

 

CUARTA SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE EQUIDAD Y GÉNERO Y DE LA DIVERSIDAD SEXUAL. 

 

I. Registro de asistencia y declaración de quórum. 
 

Verificación de quórum, se realiza la verificación de asistencia a los integrantes de la Comisión, y 
estando presentes cuatro de los cuatro integrantes de la Comisión existe quórum para sesionar 
válidamente, siendo las doce horas con cincuenta minutos del día miércoles diecisiete de julio del año 
dos mil veinticuatro, la Presidenta da inicio a la Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y 
Género y de la Diversidad Sexual del año 2024. 

 

II. Lectura, discusión, y en su caso, aprobación del Orden del día. 
   

La Secretaria Técnica por instrucciones de la Presidenta, dio lectura al Orden del día de la Sesión. 
Posteriormente, la Presidenta instruye a la Secretaria Técnica a recabar la votación sobre la aprobación 
del mismo. 

 

Sentido de la votación: 

# NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO SENTIDO DEL VOTO 

1 Irma Luz De la Cruz Vázquez Presidenta A FAVOR 

2 Alva Ordaz Fernández Integrante A FAVOR 

3 Jean Leonet Jiménez Hernández Integrante A FAVOR 

4 Yasser Amaury Bautista Ochoa Integrante A FAVOR 

  

Con cuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, es decir por unanimidad queda aprobado 
el Orden del día. 
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III. Lectura, discusión, y en su caso, aprobación del Acta de la Tercera Sesión Ordinaria de la 
Comisión de Equidad y Género y de la Diversidad Sexual. 

 

Por instrucciones de la Presidenta de la Comisión, la Secretaria Técnica somete a votación la 
dispensa de lectura del Acta de la Tercera Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género y 
de la Diversidad Sexual. 

Sentido de la votación: 

# NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO SENTIDO DEL VOTO 

1 Irma Luz De la Cruz Vázquez Presidenta A FAVOR 

2 Alva Ordaz Fernández Integrante A FAVOR 

3 Jean Leonet Jiménez Hernández Integrante A FAVOR 

4 Yasser Amaury Bautista Ochoa Integrante A FAVOR 

 

Con cuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, es decir por unanimidad queda aprobada 
la dispensa de lectura del Acta de la Tercera Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género y de 
la Diversidad Sexual. 

 

La Presidenta de la Comisión indica a los integrantes que se encuentra a su consideración la aprobación 
del Acta de la Tercera Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género y de la Diversidad Sexual. 

La Concejala Alva Ordaz Fernández, interviene para hacer la observación de que en la página siete 
párrafo dos, la palabra gremio es incorrecta por lo que solicita se haga la corrección.  

La Presidenta de la Comisión indica respecto a la observación de la Concejala Alva Ordaz Fernández 
que, efectivamente la palabra correcta es trienio. 

No habiendo más intervenciones la Presidenta solicita a la Secretaria Técnica recabar la votación sobre 
la aprobación o no del Acta de la Tercera Sesión Ordinaria de la Comisión.  

La Secretaria Técnica procede a nombrar a cada uno de los integrantes de la Comisión para recabar el 
sentido de su voto. 

Sentido de la votación: 

# NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO SENTIDO DEL VOTO 

1 Irma Luz De la Cruz Vázquez Presidenta A FAVOR 

2 Alva Ordaz Fernández Integrante A FAVOR 

3 Jean Leonet Jiménez Hernández Integrante A FAVOR 

4 Yasser Amaury Bautista Ochoa Integrante A FAVOR 

 

Con cuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, es decir por unanimidad queda aprobada 
el Acta de la Tercera Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género y de la Diversidad Sexual. 
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IV. Seguimiento a documento remitido a la Comisión por parte del Concejo del Punto de 
Acuerdo por el cual se exhorta a la Alcaldesa Sandra Xantall Cuevas Nieves para que 
cumpla la ley sobre Gabinetes Paritarios. 

 

La Presidenta menciona que junto con la convocatoria les fue entregado el documento remitido a la 
Comisión por parte del Concejo, del Punto de Acuerdo por el cual se exhorta a la Alcaldesa Sandra 
Xantall Cuevas Nieves para que cumpla la ley sobre Gabinetes Paritarios. 

La Presidenta de la Comisión solicita a los integrantes que se de lectura a dicho documento para 
considerar la propuesta que ella realizará.  

La Presidenta informa que, recibió el documento para analizar lo que proceda y considerando que se 
cumplió el objetivo que era precisamente que quedara claro que la Alcaldesa Sandra Xantall Cuevas 
Nieves nunca cumplió con la Ley de los Gabinetes Paritarios, esto quedo registrado en el Pleno del 
Concejo y en el Acta de la Tercer Sesión Ordinaria del Concejo. Además, porque fue la segunda ocasión 
en que presentamos el exhorto.  

Propuesta “Dar por concluido el asunto, es decir se concluye el punto que nos remitió el Concejo”.  

Siendo esta la propuesta de la Presidenta, se procede a abrir las participaciones por parte de los 
integrantes de la Comisión.  

El Concejal Jean Leonet Jiménez Hernández  comenta que tiene una duda, por eso su voto fue en contra 
en el Pleno del Concejo, porque en esa fecha ya no era Alcaldesa Sandra Xantall Cuevas Nieves, y creía 
debía ser dirigido al actual Alcalde. 

La Presidenta de la Comisión indica que, es muy importante la opinión de los integrantes y que todos 
estos cometarios queden registrados en el Acta, con respecto a la duda del Concejal Jean Leonet 
precisa, que dicho exhorto se hizo cuando estaba en funciones la Alcaldesa, para que quede claro que 
durante todo el periodo que ella duro que fueron dos años tres meses hasta el veintinueve de febrero 
del dos mil veinticuatro nunca cumplió con la Ley de Paridad en el Gabinete y ese punto hasta ahí 
concluye. Por eso era la duda sobre el  sentido de su votación en el pleno porque el exhorto no era para 
el nuevo Alcalde. 

La Concejala Alva Ordaz Fernández comenta que, cree que el exhorto es correcto en el momento que 
se hizo y que quizá al presentarlo en la Sesión del Concejo no tuvo la posible claridad al mismo Alcalde 
así como lo expresa el Concejal Leonet, quizá no quedo muy claro y por eso se remite, está de acuerdo 
en que se pueda cerrar el punto pero no el tema porque sigue siendo un pendiente que se le informo 
al Alcalde en las mesas previas a las Sesiones del Concejo y está de acuerdo en que el punto así como 
está se cierre porque fue un exhorto en su momento para la ex-Alcaldesa y el tema de la paridad de 
género no se cierra porque queda en las mesas previas a las Sesiones del Concejo, de lo cual solo ha 
dado un avance la Lic. Angélica de lo que están haciendo para poderlo cumplir pero no ha llegado al 
Concejo entonces se llevaría desde ese punto. 
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El Concejal Yasser Amaury Bautista Ochoa expone que, su participación es en el mismo sentido que la 
Concejala Alva, que no hubo claridad al momento de poder explicar el punto en la sesión del Concejo 
que, no era querer exhortar en realidad era un exhorto que no se cumplió en una fecha determinada y 
que era como querer rescatar el punto para que justamente, esta nueva administración tuviera en 
cuenta en las reuniones que hemos tenido con la Directora de Jurídico, que si bien ha tratado de poder 
medio explicarnos el tema de la paridad debe ser con el gabinete ampliado, que es legal que ellos dicen 
que cumplimos con la paridad de género pero que hasta el momento no lo hemos visto reflejado en el 
organigrama ni como esta con todas las asignaciones y los cambios que se hicieron en esta nueva 
administración, solamente sería como en el mismo sentido que la Concejala Alva, exhortar al Presidente 
del Concejo que se cumpla con esta normativa para que haya una paridad dentro de su gabinete legal 
en la Alcaldía Cuauhtémoc. 

La Presidenta de la Comisión comenta que, quiere resumir lo antes dicho, el punto es que en dos 
ocasiones se hizo el exhorto, primero se leyó en un Pleno del Concejo, el segundo se presenta como 
acuerdo en el periodo en el que está en funciones de Alcaldesa esto tiene que quedar claro. 
Demostramos que en el primer exhorto de ocho direcciones generales había una mujer y siete y 
hombres y al final no había ninguna mujer por eso era tan importante que quedara marcado que nunca 
cumplió con la Ley de Género en los Gabinetes. En la siguiente parte tienen toda la razón, en el sentido 
de que el tema de los gabinetes paritarios no se acaba. Porque aunque ya no está la ex – Alcaldesa pero 
ahora el procedimiento es pedir información oficial al nuevo Alcalde de cómo están cubiertas las 
Direcciones Generales y en general, cómo está cubierta la estructura de gobierno. El punto hasta donde 
quedo el veintinueve de febrero del dos mil veinticuatro se concluye, y pasamos a solicitar al Alcalde 
sobre la integración del gabinete.  

El Concejal Jean Leonet Jiménez Hernández  comenta que, igual sugiere se le pida al Alcalde un informe 
de la estructura del gabinete. 

La Presidenta y los integrantes de la Comisión están de acuerdo con la propuesta del Concejal. 

La Presidenta instruye a la Secretaria Técnica dar cuenta del siguiente punto en el Orden del Día.           

 

V. Clausura de la Sesión. 
 

La Secretaria Técnica informa que el siguiente punto en el Orden del día, es la Clausura de la Sesión. 

La Presidenta menciona que, siendo las trece horas con ocho minutos del día diecisiete de julio del año 
dos mil veinticuatro se da por clausurada la Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género 
y de la Diversidad Sexual. 
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 QUINTA SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE EQUIDAD Y GÉNERO Y DE LA DIVERSIDAD 
SEXUAL. 

 

I. Registro de asistencia y declaración de quórum. 
 

Verificación de quórum, se realiza la verificación de asistencia a los integrantes, estando presentes 
cuatro de los cuatro integrantes de la Comisión existe quórum para sesionar válidamente, siendo las 
trece horas con treinta y nueve minutos, la Presidenta da inicio a la Quinta Sesión Ordinaria de la 
Comisión de Equidad y Género y de la Diversidad Sexual del año 2024. 

 

II. Lectura, discusión, y en su caso, aprobación del Orden del día. 
   

La Secretaria Técnica por instrucciones de la Presidenta, dio lectura al Orden del Día de la Sesión. 
Posteriormente, la Presidenta instruye a la Secretaria Técnica a recabar la votación sobre la aprobación 
del mismo. 

 

Sentido de la votación: 

 

# NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO SENTIDO DEL VOTO 

1 Irma Luz De la Cruz Vázquez Presidenta A FAVOR 

2 Alva Ordaz Fernández Integrante A FAVOR 

3 Jean Leonet Jiménez Hernández Integrante A FAVOR 

4 Yasser Amaury Bautista Ochoa Integrante A FAVOR 

  

Con cuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, es decir por unanimidad queda aprobado 
el Orden del Día. 

 

III. Lectura, discusión, y en su caso, aprobación del Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria de 
la Comisión de Equidad y Género y de la Diversidad Sexual. 

 

Por instrucciones de la Presidenta de la Comisión, la Secretaria Técnica somete a votación la 
dispensa de lectura del Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género y de 
la Diversidad Sexual.                        
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Sentido de la votación: 

# NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO SENTIDO DEL VOTO 

1 Irma Luz De la Cruz Vázquez Presidenta A FAVOR 

2 Alva Ordaz Fernández Integrante A FAVOR 

3 Jean Leonet Jiménez Hernández Integrante A FAVOR 

4 Yasser Amaury Bautista Ochoa Integrante A FAVOR 

 

Con cuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, es decir por unanimidad queda aprobada 
la dispensa de lectura del Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género y de 
la Diversidad Sexual. 

La Presidenta indica a los integrantes que se encuentra a su consideración la aprobación del Acta de la 
Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género y de la Diversidad Sexual. 

La Concejala Alva Ordaz hace una intervención comentando que, sobre los temas que se trataron en el 
acta, de los exhortos que se hicieron para la paridad de género en el gabinete, solicita quede asentado 
que se pidió que el punto fuera informado por el Alcalde Raúl Ortega Rodríguez, lo que ocurrió en la 
Cuarta Sesión Ordinaria del Concejo. 

Y aunque aún no se llega al 50%, se reconoce que hay un avance importante. 

No habiendo más intervenciones, la Presidenta solicita a la Secretaria Técnica a recabar la votación 
sobre la aprobación o no del Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión.  

La Secretaria Técnica procede a nombrar a cada uno de los integrantes de la Comisión para recabar el 
sentido de sus votos. 

 

Sentido de la votación: 

# NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO SENTIDO DEL VOTO 

1 Irma Luz De la Cruz Vázquez Presidenta A FAVOR 

2 Alva Ordaz Fernández Integrante A FAVOR 

3 Jean Leonet Jiménez Hernández Integrante A FAVOR 

4 Yasser Amaury Bautista Ochoa Integrante A FAVOR 

 

Con cuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, es decir por unanimidad queda aprobada 
el Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género y de la Diversidad Sexual. 

 

IV. Mensaje de clausura de los trabajos de la Comisión de Equidad y Género y de la 
Diversidad Sexual. 
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La Presidenta de la Comisión expone su mensaje respecto a la clausura de los trabajos de la Comisión, 
donde comenta su agradecimiento por lo realizado a pesar del retraso de un año y de condiciones 
desfavorables para su funcionamiento. Reconocer primero el cambio entre la Presidencia de la 
Comisión de Equidad y Género y  la Comisión de Saneamiento Ambiental y Protección Animal, además, 
que se aceptó la propuesta del Concejal Saúl A. Doroteo Neri para que la Comisión sea también de la 
Diversidad Sexual. 

Indica que durante este tiempo se hicieron tres exhortos a la exalcaldesa Sandra Xantall Cuevas Nieves, 
con el fin de que cumpliera con la ley de Gabinetes Paritarios. Se realizaron visitas al Museo de la Mujer 
de la UNAM y al Museo Casa de la Memoria Indómita, donde conocimos de la lucha del Comité Eureka, 
Rosario Ibarra de Piedra y de los desaparecidos (as) políticos por la guerra sucia en México. Además de 
reuniones de mujeres vecinas de Cuauhtémoc con los siguientes temas:  

 Derechos de las mujeres.  

 Prevención y eliminación de la violencia.  

 Sistema público de cuidados.    

 ¿Cómo nos organizamos? 
 

 Es necesario que el próximo Concejo en coordinación con las áreas responsables, las oficinas LUNAS 
del Gobierno de la Ciudad, retome todas las acciones que favorezcan el bienestar de las mujeres, niñas 
y población de la Diversidad de Género y Sexual. La Presidenta pregunta si alguien quiere realizar alguna 
intervención. 

No habiendo intervenciones, la Presidenta solicita a la Secretaria Técnica dar cuenta con el siguiente 
punto en el orden del día.   

 

V. Propuesta para la aprobación del Acta de la Quinta Sesión Ordinaria de la Comisión de 
Equidad y Género y de la Diversidad Sexual, a fin de que se haga llegar por oficio a cada 
uno de los integrantes, con la finalidad de recabar las aportaciones y posteriormente 
proceder a la firma para su aprobación como lo establece la normatividad; que presenta 
la Presidenta de la Comisión. 

 

La Secretaria Técnica menciona que, el siguiente punto en el orden del día es el de la Propuesta para la 
aprobación del Acta de la Quinta Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y Género y de la Diversidad 
Sexual, a fin de que se haga llegar por oficio a cada uno de los integrantes, con la finalidad de recabar 
las aportaciones y posteriormente proceder a la firma para su aprobación como lo establece la 
normatividad; que presenta la Presidenta de la Comisión. 

La Presidenta informa de la propuesta y no habiendo ninguna intervención, solicita a la Secretaria 
Técnica recabar la votación del procedimiento propuesto. 

La Secretaria Técnica procede a nombrar a cada uno de los integrantes de la Comisión para recabar el 
sentido de su voto. 
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Sentido de la votación: 

 

# NOMBRE DEL INTEGRANTE CARGO SENTIDO DEL VOTO 

1 Irma Luz De la Cruz Vázquez Presidenta A FAVOR 

2 Alva Ordaz Fernández Integrante A FAVOR 

3 Jean Leonet Jiménez Hernández Integrante A FAVOR 

4 Yasser Amaury Bautista Ochoa Integrante A FAVOR 

 

Con cuatro votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, es decir por unanimidad queda aprobada 
la Propuesta para la aprobación del Acta de la Quinta Sesión Ordinaria de la Comisión de Equidad y 
Género y de la Diversidad Sexual, a fin de que se haga llegar por oficio a cada uno de los integrantes, 
con la finalidad de recabar las aportaciones y posteriormente proceder a la firma para su aprobación 
como lo establece la normatividad; que presenta la Presidenta de la Comisión. 

La Presidenta solicita a la Secretaria Técnica dar cuenta con el siguiente punto en el Orden del Día. 

 

 

VI. Clausura de la Sesión.  
 

 

La Secretaria Técnica informa que el siguiente punto en el Orden del día, es la Clausura de la Sesión. 

 

La Presidenta menciona que, siendo las trece horas con cuarenta y ocho minutos del día cuatro de 
septiembre del año dos mil veinticuatro se da por clausurada la Quinta Sesión Ordinaria de la Comisión 
de Equidad y Género y de la Diversidad Sexual. 

 

 

 

 

 

 

 

 



              

21 

 

 
Tercer Informe de Actividades  

Concejo de la Alcaldía Cuauhtémoc 

PROCEDIMIENTOS PRESENTADOS AL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

 

 26/10/2023 Denuncia por uso de motocicletas y personal de la Alcaldía en su gira de promoción 

en la Central de Abastos. 

 

 21/11/2023 Denuncia por utilización de recursos públicos para promover su figura. Festivales 

rutas de la alegría.  

 

 01/12/2023 Denuncia por falta de sesiones en el Concejo en los meses octubre y noviembre 

2023. 

 

 12/02/2024 Denuncia por agresión a un transeúnte que iba con su mascota y que fue golpeado 

por indicaciones de la Alcaldesa, por personal de la Alcaldía. 

 

  19/02/2024 Denuncia por falta de sesiones del Concejo en los meses de diciembre 2023 y enero 

2024. 

 

 

 

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN PÚBLICA  

 

 15/02/2024 Solicitud de información sobre mi participación en sesiones ordinarias y 

extraordinarias del Concejo 2021-2022. 

 

  05/03/2024 Solicitud de información sobre cursos y talleres que haya realizado el Concejal y su 

personal 2022-2023. 

 

 22/03/2024 Respuesta solicitud de información sobre diferentes temas respecto al Concejal y 

al personal asignado. 

 

 05/04/2024 Solicitud de información sobre área de adscripción y funciones administrativas y 

operativas del Concejal. 

 

 11/06/2024 Solicitud de información sobre personal de base y nómina 8 que colabora en 

Concejalía. 
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INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES 
 

 

 19 de octubre 2023 ponente en el tema por el Día Mundial de Lucha Contra el Cáncer de Mama, 

con Remedios Bernal Zamora, Secretaria de Acción por la Mujer del Sindicato de Trabajadores 

de la UNAM. Participando más de trecientas trabajadoras con preguntas, inquietudes y el 

compromiso de desarrollar una gran campaña de detección oportuna en cada centro de trabajo. 

 

 
 

 

 

 28 de enero 2024 acompañamiento a costureras y costureros 19 de septiembre A.C. en la 

entrega del predio y escrituras de J. Othón 160 colonia Obrera, por parte del Jefe de Gobierno 

Martí Batres Guadarrama. Se hizo justicia después de 38 años del sismo del 19 de septiembre 

de 1985. 

 

                                                 

 

 Acompañamiento de vecinos a la Procuraduría Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la 

Ciudad de México para denuncia contra la ex-alcaldesa por ruido excesivo y frecuentes eventos 

ruidosos hasta altas horas de la noche en la explanada de la Alcaldía. 
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 Acompañamiento de vecinos al Instituto de Vivienda de la Ciudad de México y alFideicomiso de 

Recuperación Crediticia de la Ciudad de México para trámite de finiquitos y escrituras de sus 

viviendas. 

 

APOYOS 

 
 Cuarto apoyo a la comunidad de Morelos Santo Tomas Ocotepec, Oaxaca, para la compra de 

material utilizado en la construcción del arco de la entrada al panteón del pueblo.   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

*  

 

 Por tercer año consecutivo doy apoyo para realizar el Tercer Encuentro Cultural Indígena y 

Popular, donde se muestra la riqueza cultural de las poblaciones indígenas radicadas en 

Cuauhtémoc. Domingo 07 de abril 2024, explanada del metro Lázaro Cárdenas.  
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ASISTENCIA A INFORMES  
 

  Informes mensuales y anual del Jefe de Gobierno Martí Batres Guadarrama.  

  Informe de Actividades del Maestro José Manuel Oropeza Morales, Autoridad del Centro      

Histórico. 

 Segundo Informe de la Diputada Local Ana Francis Mor en la Alcaldía Coyoacán.  

  Segundo Informe de la Diputada Local Valentina Batres Guadarrama en la Alcaldía Álvaro 

Obregón.  

  Segundo Informe de la Diputada Local Nancy Núñez Reséndiz en la  Alcaldía Azcapotzalco.  

  Segundo Informe de Actividades de la Concejala América Miranda Reséndiz en la Alcaldía 

Miguel Hidalgo. 

 

ASISTENCIA A FOROS 

 
 11 de febrero Foro Construyendo una Ciudad Feminista con importantes especialistas de la 

Materia. 

 05 de mayo 2024 Foro Mujeres de 60 y más. Agenda Feminista. 

 10 de mayo 2024 Foro Ciudad con maternidades libres. Agenda Feminista.  

 03 de julio Foro Reforma Judicial con perspectiva de Género. Justicia para las Mujeres. 

 09 de agosto 2024 Foro Avances y Retos Legislativos en Materia de Igualdad Sustantiva– 

Diputada María Magdalena Olivia Esquivel Nava, Comisión de Equidad de Género. Cámara de 

Diputados. 
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ASISTENCIA A INFORMES MENSUALES E INFORME FINAL SOBRE LOS RESULTADOS DE 

LA ALERTA POR VIOLENCIA DE GÉNERO EN LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

 26 de abril 2024 Informe mensual de resultados de la alerta por violencia contra las mujeres: 

45% aumento en el número de órdenes de aprehensión por violencia familiar. 

183%  de aumento en órdenes de aprehensión por feminicidio. 

 26 de agosto, informe final de resultados de la Alerta por Violencia contra las Mujeres del 

periodo 25 de noviembre de 2019 – agosto 2024: 

Recordando que fue la entonces Jefa de Gobierno Claudia Sheimbaum Pardo, quien declaró la 

alerta teniendo como principio la Coordinación Interinstitucional. 

Se logró un gran avance en la disminución de los índices de feminicidio y aumento del número 

de violentadores sujetos a proceso. 

 
                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES CON COLECTIVAS DE LA DIVERSIDAD DE GÉNERO Y SEXUAL 

 

 14 de febrero 2024, segundo desayuno festejo del amor, amistad y sororidad con colectivas de 

Mujeres Trans. 

 31 de marzo evento por el Día Internacional de la Visibilidad, Transgénero, Transexual, Travesti. 
 25 de abril acompañamiento a Deuda Histórica A.C. Mujeres Trans adultas mayores por una 

reparación integral por daño a las víctimas del Estado y la sociedad.  

Con Delegación Derechos Humanos Cuauhtémoc, Diana Pérez Tenorio.  

 02 de mayo acompaño al segundo aniversario de la A.C. Deuda Histórica. 

 27 de junio 2024, apoyo para realizar por tercer año consecutivo el Conversatorio 2024 Avances 

y Retos en la lucha por los derechos de la Comunidad de la Diversidad de Género y Sexual, 

participan Concejales y Colectivas de la Diversidad. 

 Julio, agosto y septiembre de 2024, acompaño las reuniones mensuales de la Asociación Civil 

Deuda Histórica.  
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ACTIVIDADES CON COMITÉS DE MUJERES 

 
 16 de noviembre 2023 Conecta, mueve, cuida tu cuerpo, calle Dr. Pascua colonia Doctores. 

 29 de noviembre 2023 en el marco de los dieciséis días de activismo por la eliminación de la 

violencia contra las mujeres, proyección de película “En los tiempos de las Mariposas”, colonia 

Obrera. 

 09 de febrero, reunión Comité Mujeres calle Pascua colonia Doctores con el tema Sistema 

público de cuidados con la propuesta de llevar a cada barrio la información y organización. 

 08 de marzo, participo en la multitudinaria marcha por el Día Internacional de la Mujer. Apoyo 

a las mujeres e infancias palestinas.   

 Marzo 2024 Inauguración Muestra Fotográfica Casa Refugio Citlaltepétl. Tema: 

Acompañamiento de la CDHCM a las protestas feministas en la Ciudad de México.  

 10 de agosto 2024 con vecinas de Cuauhtémoc asistimos a la Escuela de Capacitación Mujeres 

Movimiento, tema: “Sistema Público de Cuidados y Taller sobre la Ley Ingrid”. 
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ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN COMUNIDAD 

 
 

 15 de agosto y 28 de agosto 2024 con la Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección 

Civil. Tema: Protección de Riesgos. Plan Familiar. Colonias Doctores y Obrera. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 16 de agosto y 30 de agosto 2024 con la Delegación de Derechos Humanos Cuauhtémoc. Tema: 

Jugando Aprendo mis Derechos Humanos. Colonias Doctores y Obrera.  
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       Atención a Demandas Ciudadanas mediante SUAC  

 

      Treinta reportes enviados por SUAC abordando diferentes temas: 
 

 Reparación de banqueta. 

 Desazolve. 

 Castigo de raíz de árbol y poda. 

 Retiro de puesto metálico, ubicado en arroyo vehicular, calle García Cubas colonia Obrera. 

 Pensión de discapacidad.   

 Plaga de ratas en el Jardín del Arte. 

 Cambio de tinacos de asbestos en varios domicilios colonia Obrera 

 Reparación de columpio en parque Peñafiel colonia Obrera. 

 Poda de árboles.  

 Reporte porque no pasa camión de recolección de basura. 

 Reparación de luminarias. 

 Repavimentación de calles. 

 Plaga de chinches en colonia Doctores. 

 Retiro de puesto de comida que cubre el poste del botón de emergencia. 

 Reparación de aparatos de juegos para niños y de la barda perimetral en calle Olaguibel y Eje 
Central colonia Obrera. 

 Reparación y mantenimiento de juegos para niños, quemados, destruidos, vandalizados en Eje 
Central y Eje 3 Peón Contreras colonia Obrera.  

 Reuniones en la Secretaría de Comercio de la Ciudad de México (SEDECO) para apoyar a vecino 

que fue despojado de su local en un mercado de la demarcación Cuauhtémoc. 

 Julio y agosto 2024, participación en las mesas de trabajo para revisión de la aplicación del 

Presupuesto Participativo 2023 y el proceso para la aplicación del Presupuesto Participativo 

2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Agosto 2024, participación en tres reuniones con locatarios representantes de veinticinco 

mercados de la demarcación Cuauhtémoc con el fin de acordar la aplicación del Programa de 

Acción Institucional para el Fomento y Mejoramiento de los Mercados Públicos de la Ciudad de 

México. SEDECO 2024. 


