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PRESENTAN PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO DE
DIVERSIDAD SEXUAL DE CUAUHTEMOC

e La presentacion se llevo a cabo durante la primera sesion ordinaria del CODISEX.

e A menos de 200 dias del inicio del Mundial 2026, el Gobierno que encabeza Ale
Rojo de la Vega se prepara para recibir a miles de personas de la diversidad sexual
que visitardn el ‘Corazon de México’.

La Alcaldia Cuauhtémoc llevd a cabo la primera sesién ordinaria 2025
del Consejo de la Diversidad Sexual (CODISEX), espacio donde se
presenté el plan de trabajo que guiara las acciones de la demarcacion
en materia de inclusién, proteccién y atencibn a la poblacién
LGBTTTIQ+. Este plan surge por instruccion de la alcaldesa Alessandra
Rojo de la Vega y se construyd en conjunto con organizaciones civiles,
instituciones publicas y areas del propio Gobierno de la Cuauhtémoc.

A menos de 200 dias de que inicie el Mundial 2026 —uno de los eventos
gue atraerd a mas visitantes internacionales a la capital— Ia
Cuauhtémoc se prepara para recibir a miles de personas de la diversidad
sexual que recorreran la Zona Rosa, el Centro Histérico y los corredores
turisticos mas transitados de la Ciudad de México. La demarcacién
trabaja para asegurar que ese transito sea seguro, digno y libre de
discriminacion.

Durante la sesién, se presentd un plan de trabajo basado en cuatro
objetivos que definen la ruta a seguir: promover los derechos de las
personas LGBTQ+ con informacidon clara; garantizar proteccién
institucional con protocolos de atencidn y acompafamiento ante casos
de violencia o discriminacidn; fortalecer la participacion comunitaria
mediante capacitacién y acciones en territorio; y articular esfuerzos con
sociedad civil, organismos auténomos, dependencias locales y federales,
asi como con el sector privado. Todo ello con el propésito de que la
diversidad sexual tenga un lugar real y permanente en la agenda
publica de la alcaldia.
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El consejo estd integrado por instituciones y organizaciones como
Fundacién Marie Stopes, Fundacién México Vivo, Hecho con VIHDA,
INSPIRA, Instituto RIA, ANADE, Consejo Ciudadano, Interculturalidad,
Salud y Derechos A.C., La Venenito (activista social) y Agenda Nacional
Politica Trans.

En el encuentro se destacdé que varias acciones del plan ya se
encuentran en marcha: jornadas comunitarias con pruebas rapidas de
VIH y consejeria; ferias de empleo y emprendimiento dirigidas a
poblaciéon LGBTQ+ y a personas trans en procesos de reinsercion
laboral; actividades culturales que recuperan la memoria de la
comunidad; y capacitaciones permanentes al personal de primer
contacto para garantizar trato digno y libre de prejuicios.

De cara al Mundial, la alcaldia trabaja en fortalecer puntos seguros,
capacitar a prestadores de servicios turisticos, instalar mddulos
itinerantes de atencién durante las semanas de mayor afluencia y
coordinar respuestas rapidas ante cualquier emergencia o acto de
discriminacion.

El plan de trabajo también contempla metas inmediatas, como concluir
un protocolo institucional de atencion para poblacién LGBTQ+ aplicable
en todos los servicios de la alcaldia, ampliar las jornadas de
sensibilizacidon al personal y realizar nuevas ferias de salud, cultura y
empleo enfocadas en la diversidad. A largo plazo, la meta es que la
perspectiva de diversidad sexual sea transversal en todos los programas
y politicas publicas de la Cuauhtémoc.
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