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 En cumplimiento a lo establecido en el numeral 4, fracción III de los Lineamientos 
Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética de la 
Administración Pública y Alcaldías de la Ciudad de México, se rinde el Informe Anual de 
Actividades correspondiente al ejercicio fiscal 2025, el cual consiste en:

 La presentación de los resultados obtenidos de las actividades vinculadas al 
cumplimiento de lo programado.

 El número de personas servidoras públicas que fueron capacitadas o sensibilizadas cuya 
temática fue enfocada a hacer cumplir con los códigos que regulan la ética e 
integridad en el servicio público, conflicto de intereses, equipos de trabajo y calidad en 
el servicio. 

 Dar a conocer las denuncias recibidas por parte de la Presidente del Comité de Ética de 
la Alcaldía Cuauhtémoc, Lic. María del Carmen Molina Ramírez, mediante el cual se 
hace del conocimiento de este comité, presuntos hechos de hostigamiento y acoso 
laboral, ejercidos por parte de personas servidoras pública adscritas a este Órgano 
Político Administrativo. 



ANTECEDENTES

Con fundamento en lo establecido en los numerales 23 y 24 de los Lineamientos Generales para 
la integración y funcionamiento de los Comités de Ética de la Administración Pública y Alcaldías 
de la Ciudad de México, en el que señala “la obligatoriedad de constituir los Comités de Ética 
para la implementación, promoción, fomento y vigilancia del Código de Ética del Código de 
Conducta, así como reportar y mantener oportunamente actualizado el Sistema SICECDMX la 
información vinculada al cumplimiento de sus atribuciones.”

Al respecto, la Alcaldía Cuauhtémoc realizó las acciones pertinentes para dar su cabal 
cumplimiento conformando su Comité de Ética, para ello, el 20 de noviembre de 2024, emitió la 
Convocatoria del proceso de selección para integrar el Comité de este Órgano Político 
Administrativo, concluyendo el 6 de diciembre del mismo año. 

El 18 de diciembre de 2024, se realizó el conteo de votos dando a conocer los resultados finales y 
las personas servidoras públicas que integrarían el Comité de Ética de la Alcaldía Cuauhtémoc.
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Integrantes del Comité de Ética

Cargo Titular Suplente
Presidenta Lic. María del Carmen Molina Ramírez

Directora General Jurídica y de Servicios Legales
Mtra. Sandra Solís Guevara

Directora Jurídica

Secretaria Ejecutiva Lic. Diego Mendoza González
Director de Recursos Humanos

Lic. Raúl Monterrosas Sandoval
Subdirector de Administración de Personal

Secretario Técnico Lic. Luis Carlos Cárdenas Melo
J.U.D. de Derechos Humanos y Procesos Legislativos

Diana Michelle Olguín Valle
J.U.D. de Enlace Administrativo de la Dirección General 

Jurídica y de Servicios Legales.

Dirección General Lic. Inbal Miller Gurfinkel
Directora General de Cultura y Educación

Eva Yahel Guerrero Vásquez
Directora General de Desarrollo Social

Dirección de Área Arq. Aniela Báez López 
Directora de Imagen y Mantenimiento del Espacio Público

Diego Del Valle Díaz 
Director de Fomento Económico

Subdirección Mtra. Beatriz Liliana Guevara Prieto
Subdirectora de Comercio y Desarrollo Económico

Lic. Adrián Pérez Jiménez 
Subdirector del Centro de Servicios y Atención 

Ciudadana (CESAC)
Jefatura de Departamento  Jorge Manuel Picazo Blanqueto

Jefe de la Unidad Departamental de Logística
Alejandro Trujano Nepomuceno 

Jefe de la Unidad Departamental de Giros Mercantiles y 
Espectáculos Públicos

Líder Coordinador Karla Stephanne Jiménez Cazares
Líder Coordinador de Proyectos  de Control y Seguimiento 

para la Defensa y Atención de las Mujeres y las Niñas

Miguel Ángel Cantero Soto
Líder Coordinador de Proyectos de la Coordinación 

Gubernamental para el Desarrollo Social “C”
Operativo Brenda Jaqueline Flores Zamudio

Personal Administrativo
Norma Alejandres Ramírez

Personal Administrativo
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Con fecha 17 de enero de 2025 se llevó a cabo la Sesión de Instalación del Comité de Ética de este Órgano Político 
Administrativo, conforme a lo dispuesto en el los Lineamientos Generales para la Integración y funcionamiento de los 
Comités de Ética de la Administración Pública y Alcaldías de la Ciudad de México. 

Asímismo, se hizo oficial la entrega de los nombramientos correspondientes por nivel de cargo; se efectuó la firma de 
carta compromiso y acuerdo de confidencialidad de cada uno de los miembros integrantes del Comité de Ética; entrega 
de las funciones del Comité y entrega de lineamientos.

Se aprobó el calendario de sesiones para el ejercicio 2025



SESIONES

COMITÉ DE ÉTICA DE LA ALCALDÍA CUAUHTÉMOC



1ª. Sesión Extraordinaria

El 27 de febrero de 2025, se integró la Comisión Redactora del “Código de Conducta”. 

El 7 de marzo de 2025, se celebró la 1ª. Sesión de la 
Comisión Redactora, en la que se revisaron y 

discutieron las propuestas recibidas y aprobando el 
Anteproyecto.
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1ª. Sesión Ordinaria

El 12 de marzo de 2025, se llevó a cabo la 1ª.Sesión Ordinaria del Comité de Ética en la que se presentó al 
pleno el Anteproyecto del “Código de Conducta”, mismo que fue aprobado por unanimidad y remitido el 
mismo día al Órgano Interno de Control de la Alcaldía Cuauhtémoc para su revisión, quien a su vez, emitió su 
aprobación al Proyecto de “Código de Conducta”, con fecha 19 de marzo de 2025.
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EL “CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA ALCALDÍA 
CUAUHTÉMOC”, es publicado en la Gaceta 
Oficial de la Ciudad de México número 1577, de 
fecha 28 de marzo de 2025.

https://alcaldiacuauhtemoc.mx/wp-content/
uploads/2025/04/CODIGO-DE-CONDUCTA-

PUBLICADO-EN-GACETA-OFICIAL-No.-1577-28-
MZO-2025.pdf



2ª. Sesión Ordinaria

 Se efectuó el 11 de junio de 2025, en la que se Aprobó el Programa Anual de Trabajo 
2025.
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3ª. Sesión Ordinaria

El 10 de septiembre de 2025, se realizó 
la 3ª. Sesión del Comité de Ética en el 
que se presentó el Proyecto del 
Manual de Integración y 
Funcionamiento del Comité de Ética 
de la Alcaldía Cuauhtémoc, mismo 
que fue remitido al Órgano Interno de 
Control de la Alcaldía Cuauhtémoc 
para su revisión y Visto Bueno de 
dicho Órgano



4ª. Sesión 
Ordinaria

El 12 de diciembre de 2025, se celebró la última 
sesión del ejercicio 2025, dando cumplimiento al 
calendario establecido.

Se realizó el sorteo de los cargos vacantes a nivel 
Subdirector Suplente, Jefe de Unidad 
Departamental Suplente y Líder Coordinador de 
Proyectos Propietario y Suplente.

Durante el desarrollo de la sesión se dio la 
aprobación de aquello que fue reservado 
durante la Tercera Sesión Ordinaria del Manual 
de Integración y Funcionamiento del Comité de 
Ética de la Alcaldía Cuauhtémoc. acorde a lo 
sugerido por el Órgano Interno de Control.
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2ª. Sesión Extraordinaria
Celebrada  el 12 de diciembre de 2025, en la 
que se presentaron al pleno las denuncias 
recibidas por la Presidencia del Comité de Ética 
de la Alcaldía Cuauhtémoc, y se aprobaron los 
acuerdos de admisión.
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CAPACITACIÓN

Derivado de las acciones contempladas en el Programa 
Anual de trabajo 2025 del Comité de Ética de la Alcaldía 
Cuauhtémoc, se encuentra la capacitación y 
sensibilización cuyo objetivo se enfoca en reforzar los 
conocimientos en la materia y dotar de herramientas a los 
servidores públicos durante el ejercicio de sus funciones  
promoviendo en todo momento, el fortalecimiento del 
ambiente de respeto, colaboración y cordialidad entre los 
servidores públicos como prioridad institucional, en el que 
se expresa el esfuerzo y compromiso de la Alcaldía 
Cuauhtémoc para consolidar un ambiente laboral 
incluyente y equitativo a través de un modelo de 
conducta basado en la ética, la inclusión y el respeto a los 
derechos humanos.

En ese sentido, el Comité de Ética de la Alcaldía 
Cuauhtémoc convocó al personal en general para asistir 
al curso “Ética y los Derechos Humanos en la 
Administración Pública”, el cual tuvo verificativo el pasado 
14 de octubre de 2025, mismo que fue registrado en el 
Sistema SICECDMX, contando con la participación de 91 
asistentes.
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No. ACTIVIDADES ACCIONES DESEMPEÑO

1 Sesiones Ordinarias 4 Cumplido

2 Sesiones Extraordinarias 2 Cumplido

3 Elaboración y Publicación del “Código 
de Conducta.

1 Cumplido

4 Elaboración y Aprobación del Programa 
Anual de Trabajo

1 Cumplido

5 Elaboración y Aprobación del Manual de 
Funcionamiento del Comité de Ética

1 Cumplido

6 Curso de Capacitación a servidores 
públicos

1 Cumplido

7 Recepción, atención y seguimiento a 
denuncias

5 3 Con Acuerdo Admisorio

1 Concluida

1 Pendiente de acordar su 
admisión o desechamiento

8 Informe Anual de Trabajo 2025 1 Cumplido

Conforme a las acciones proyectadas en nuestro Programa de Trabajo 2025 del Comité de Ética de la 
Alcaldía Cuauhtémoc, se obtuvieron los siguientes resultados:
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Agradecimiento

EN MI CALIDAD DE PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ÉTICA, LES DOY MI MÁS SINCERO AGRADECIMIENTO POR HABER PARTICIPADO Y LOGRADO LLEVAR A CABO 
LA INSTALACIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA DE NUESTRA QUERIDA ALCALDÍA CUAUHTÉMOC. EL CUAL MARCÓ UN HITO IMPORTANTE EN NUESTRO COMPROMISO 
INSTITUCIONAL CON LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y RESPONSABILIDAD, VALORES QUE GUÍAN CADA ACCIÓN Y DECISIÓN QUE 
TOMAMOS EN BENEFICIO DE NUESTRA COMUNIDAD. 

ESTE COMITÉ NO FUE SOLO UNA OBLIGACIÓN NORMATIVA, SINO TAMBIÉN ES EL EJEMPLO DE NUESTRA FIRME VOLUNTAD DE CONSTRUIR UN GOBIERNO 
LOCAL QUE ACTÚE CON APEGO A LOS MÁS ALTOS ESTÁNDARES ÉTICOS, TAL Y COMO SE LOS HICE SABER AL INICIO DE ESTA GRAN TRAVESÍA .DE IGUAL 
MANERA, QUIERO RECONOCER EL TRABAJO QUE TODOS LOS MIEMBROS DEL COMITÉ, HAN REALIZADO DURANTE ESTE AÑO, EL CUAL SE CENTRÓ EN 
FOMENTAR UNA CULTURA ORGANIZACIONAL BASADA EN EL RESPETO, LA HONESTIDAD Y LA EQUIDAD. Y QUE  SU LABOR HA SIDO CRUCIAL PARA PREVENIR, 
DETECTAR Y ATENDER SITUACIONES QUE PUDIERAN PONER EN RIESGO ESTOS VALORES ESENCIALES. EL CUAL MANTUVO UN ESFUERZO CONJUNTO DE TODAS 
Y TODOS.  

AHORA, AL HACER EL RECUENTO DEL CAMINO RECORRIDO, LOS EXHORTO PARA QUE  SIGAMOS TRABAJANDO  PARA REAFIRMAR NUESTRO COMPROMISO 
DE ACTUAR CON IMPARCIALIDAD Y DILIGENCIA, PROMOVIENDO UN AMBIENTE LABORAL DIGNO Y UNA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EFICIENTE Y 
TRANSPARENTE.  
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